RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL E PROFISSIONAL EM SAÚDE DIVISÃO DE PÓS-GRADUAÇÃO
VICE REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO
UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO
ANEXO 3 

FORMULÁRIO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS 
Instruções: 

1- Utilize um formulário para cada recurso.  

2- Os recursos devem ser digitados. 

3- Apresentar argumentação lógica e consistente.  

4- O recurso deverá ser enviado, como anexo, à Comissão Executora do Processo Seletivo, para o endereço eletrônico concursosexternos@upf.br. 

5- Preencher os campos abaixo: 

	Nome do candidato: 

 Â

	Nº inscrição: 

 136

	Área de formação/programa/instituição: 

 Farmácia / Atenção ao Câncer/ HSVP

	E-mail: 

 bruhsmikulski@hotmail.com


À Comissão Executora do Processo Seletivo. 

Como candidato inscrito, solicito (informar claramente o teor da solicitação e a justificativa): 

TEOR DA SOLICITAÇÃO (inscrição, questão, gabarito, outros): 

	 Como candidato inscrito, solicito uma reavaliação do meu memorial descritivo e da relação de títulos.

Teor da solicitação: Outros

 


JUSTIFICATIVA: 

	 Solicito reavaliação da minha relação de títulos pois ao recalcular meus pontos obtive como resultado 8,7 pontos e não 7,56 pontos como apresentado no resultado do processo seletivo.


PARECER

MEMORIAL DESCRITIVO

     Para avaliação do memorial descritivo foi utilizado um instrumento padrão com questões diversas, sendo este aplicado para avaliação de todos os candidatos classificados para esta etapa do processo seletivo, proporcionando a isonomia na avaliação dos candidatos.

    Conforme consta no item 6.1.2.3 “A defesa do memorial descritivo terá peso 20 (vinte) e consiste em arguição, por parte do candidato, de sua trajetória acadêmica, intelectual e profissional, enfatizando as razões e as perspectivas que o levaram a candidatar-se ao Programa de Residência deste edital.” Edital nº 01/2016, desta maneira foi levado também em consideração a forma de arguição do memorial, a razão e as perspectivas do candidato quanto ao Programa de Residência.

RECURSO INDEFERIDO

COMISSÃO EXECUTORA

CURRICULO

Foi realizada revisão do currículo e a pontuação não foi alterada porque seguiu os critérios de análise previsto no item 6.1.2.4 “A avaliação do currículo terá peso 20 (vinte) e consistirá na análise e na pontuação dos documentos comprobatório, de acordo com o anexo 2 deste edital”.do Edital de Seleção nº 01/2016.

A candidata pontuou 8,7 pontos de uma tabela de 23 pontos. A tabela de 23 pontos equivale aos 20 pontos do currículo, sendo necessário realizar um cálculo matemático para transformar os pontos obtidos na tabela, e assim obter o  valor equivalente a nota  do currículo.

23 pontos  da tabela   -----  20 peso do currículo

8,7  pontos da tabela ------     x

X = 7,56

RECURSO INDEFERIDO.

Comissão Executora

