FORMULÁRIO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS

Nome do candidato: Francine Paz Gehres Kruger

Nº inscrição: 181

Área de formação/programa/instituição: Enfermagem/Atenção ao Câncer/HC

E-mail: francinegehres@gmail.com

À Comissão Executora do Processo Seletivo,
Como candidato inscrito, solicito: Reavaliação da análise de currículo. Conforme parâmetros de correção dos itens 6.1.2.4, 7.2.1 , 7.2.2 e anexo 2, considerou-se como critério a apresentação de certificados comprobatórios. Segundo o documento apresentado conforme anexo 2 do edital, do universo total de 23 pontos atribuiu-se a pontuação 9,59 aplicando-se a fórmula descrita no item 7.2.1, apurou-se como resultado final a nota de 8,34. Não obstante a referida compreensão inicialmente adotada, requer a ponderação dos aspectos que transcreve na justificativa.

Analisando a documentação apresentada, verifica-se que o total de pontos a ser atribuída a analise de currículo é de 10.2 de um total de 23. Aplicando-se a fórmula descrita no item 7.2.1 tem-se o resultado de 8.87. 
Assim, diante das referidas ponderações requer a verificação da possibilidade de reconsiderar a pontuação atribuída, de modo, a assegurar a pontuação total da documentação apresentada ao presente item. 

PARECER:
. Foi realizada revisão do currículo e a pontuação não foi alterada porque seguiu os critérios de análise previsto no item 6.1.2.4 “A avaliação do currículo terá peso 20 (vinte) e consistirá na análise e na pontuação dos documentos comprobatório, de acordo com o anexo 2 deste edital”.do Edital de Seleção nº 01/2016.

Conforme consta em Edital tabela de 23 pontos equivale aos 20 pontos do currículo, sendo necessário realizar um cálculo matemático para transformar os pontos obtidos na tabela, e assim obter o valor equivalente a nota do currículo.
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